
- 1 -

甘肃省邮政业安全中心关于 2024 年度部门
预算执行情况绩效自评报告

省交通运输厅：

根据甘肃省交通运输厅关于 2024 年度预算执行情况绩效自

评工作安排及要求，省邮政业安全中心高度重视，认真开展了

2024 年度省级预算执行情况绩效自评工作，现将情况汇报如下。

一、基本情况

（一）部门主要职能

根据中共甘肃省委机构编制委员会办公室、甘肃省交通运输

厅有关省邮政业安全中心工作职责的批复文件，省邮政业安全中

心履行如下职责：负责全省邮政行业安全监管信息系统的日常运

行管理和维护；承担邮政行业安全和应急的值班值守和数据分

析；承担邮政行业消费者申诉受理和安全宣传教育培训等工作；

协助省邮政管理局承担省快递行业党委日常工作。

（二）内设机构

按照有关批复和通知文件，省邮政业安全中心内设四个机

构，分别是：综合科、安全管理科、安全技术科、行业党建科 4

个科室。

二、绩效自评工作组织开展情况

根据省财政厅及省交通运输厅关于 2024 年度绩效自评工作
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相关要求，省邮政业安全中心积极开展年度绩效自评，将 2024

年度省级预算资金安排的全部项目纳入绩效自评范围，通过逐步

建立绩效评价体系开展重点绩效评价。从预算编制、预算管理、

预算执行等多个方面落实落细预算绩效目标。设置预算整体支出

绩效目标，并根据各科室工作职责划分和工作安排，将责任和任

务具体分解到各科室，加强监督各项支出实施进度和支付进度，

严格支出审批程序，2024 年中心基本完成预算绩效目标。

三、部门整体支出绩效自评情况分析

（一）部门决算情况

1.收入情况分析

本年度收入 454.33 万元，全部为一般公共预算财政拨款收

入。其中：基本支出 256.48 万元，项目支出 197.85 万元。

2.支出情况分析

本年度支出总额 454.33 万元：基本支出 256.48 万元。其中：

工资福利支出 235.62 万元，主要用于在职职工基本工资、绩效

工资、住房公积金和养老保险等开支；商品和服务支出 20.86 万

元，用于中心开展正常工作所需的公用经费；项目支出 197.85

万元，全部为成品油税费改革资金用于业务费。

3.结转结余情况分析

本年末无结转结余。

（二）整体绩效目标完成情况分析

2024 年，省邮政业安全中心年度总体绩效目标基本完成，
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整体绩效自评得分 94.26 分，绩效完成“优秀”。

1.基本支出绩效目标方面，本年度有效保障了中心人员工资

福利的正常按时发放，各类保险和公积金的正常缴纳，调动了职

工工作积极性，按时支付中心的物业费、取暖费、电费等费用，

保障部门正常开展工作，整体绩效目标完成。

2.项目支出绩效目标方面，本年度邮政行业安全监管和应急

管理制度体系不断健全，对遏制不法分子利用寄递渠道实施各类

违法犯罪活动发挥重要作用，全行业寄递安全保障水平不断提

升，申诉处理满意率达到 96.8%。寄递渠道安全监管支撑服务保

障职能发挥较好，“绿盾”工程信息系统应用功能得到较好发挥，

运维保障以及功能拓展逐步完善，全省“绿盾”工程信息化应用

水平不断提升；设施设备维修等项目实施质量合格，资料核实齐

全，资金及时支付。

（三）各项指标完成情况分析

2024 年度绩效指标中，部门管理绩效指标分值 20 分，得分

18.8 分，得分率 94.00%；履职效果绩效指标分值 60 分，得分

56.45 分，得分率 94.08%；能力建设绩效指标分值 10 分，得分

9.01 分，得分率 90.1%。

（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

偏离的绩效目标主要是“三公”经费实际支出小于预算数，

主要原因是全面落实过紧日子要求，严格控制“三公”经费支出。

四、部门预算项目支出绩效自评情况分析
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2024 年，本部门预算支出项目 1 个，全年预算数 197.85 万

元，全年支出 197.85 万元，执行率 100%。通过自评，项目结果

均为“优秀”。具体自评情况分析如下：

（一）项目支出预算执行情况

2024 年度全年预算数 197.85 万元，全年执行数 197.85 万

元，项目绩效自评得分 95.67 分，预算执行率 100%。

（二）总体绩效目标完成情况分析

邮政行业安全监管和应急管理制度体系进一步完善，各项管

理措施有效实施；安全监管和应急管理能力进一步提升，寄递渠

道安全监管属地化和多部门协作配合机制不断深化，对遏制不法

分子利用寄递渠道实施各类违法犯罪行为产生积极作用；寄递企

业安全生产基础能力建设不断加强，安全生产管理水平不断提

升，从业人员安全作业能力进一步提高，收寄验视、实名收寄、

过机安检“三项制度”得到严格落实，邮政行业安全生产形势不

断好转；邮政业用户申诉处理满意率不断提高达到 96.8%；加强

申诉专业化队伍建设，进一步完善申诉体系；发挥“绿盾”工程

信息系统功能价值，做好寄递渠道安全监管；做好“绿盾”工程

运维保障以及功能拓展完善，确保“绿盾”系统正常安全运行；

推进全省“绿盾”工程信息化应用，不断提高行业安全监管信息

化水平。

（三）各项指标完成情况分析

2024 年度绩效指标中，成本指标分值 20 分，得分 18 分，
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得分率 90%；产出指标分值 40 分，得分 38.67 分，得分率 96.67%；

效益指标分值 20 分，得分 19 分，得分率 95%；满意度指标分值

10 分，得分 10 分，得分率 100%。

（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

偏离的绩效目标为微信公众号总阅读量大于年度指标数，主

要原因为本年公众号发布信息量大于预期值，阅读量增高。

五、绩效自评结果拟应用和公开情况

通过对 2024 年绩效自评结果分析，提高以后年度预算绩效

目标设置的科学性和合理性，制定更加详细的绩效评价管理流程

和运行监管机制，确保真实、客观全面反映预算绩效管理目标。

拟将自评结果公开在单位门户网站上，接受监督，并在之后的预

算安排中，将绩效评价结果和预算安排相结合，把上一年度绩效

评价结果作为安排下一年度预算的基本依据。对绩效评价结果

差、无效的项目不再安排预算；对绩效评价结果好的项目，将优

先保障，安排预算。

甘肃省邮政业安全中心

2025 年 3 月 13 日


