
项目支出绩效自评表
(2024年度)

项目名称 成品油税费改革资金用于业务费

主管部门 甘肃省交通运输厅 实施单位 甘肃省邮政业安全中心

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率(%) 得分

项目资金（元）

年度资金总额： 1978500 1978500 1978500 10 100 10

其中：财政拨款 1978500 1978500 1978500 - 100 10

上年结转资金 0 0 0 - 0 0

其他资金 0 0 0 - 0 0

未完成原因分析

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

邮政行业安全监管和应急管理制度体系进一步完善，各项管理措施有效实施；邮政行
业安全监管和应急管理体制机制不断健全，安全监管和应急管理能力进一步提升，寄
递渠道安全监管属地化和多部门协作配合机制不断深化，对遏制不法分子利用寄递渠
道实施的各类违法犯罪行为产生积极作用；寄递企业安全生产基础能力建设不断加
强，安全生产管理水平不断提升，从业人员安全作业能力进一步提高，收寄验视、实
名收寄、过机安检“三项制度”得到严格落实，邮政行业安全生产形势不断好转；努
力提高邮政业消费者申诉处理满意率，力争用户申诉处理满意率达到90%以上；加强申
诉专业化队伍建设，进一步完善申诉体系，更好地维护邮政业用户合法权益

执行率100%，政行业安全监管和应急管理制度体系进一步完善，各项管理措施有效实施
。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标 实际完成值 分值 单位 完成率 得分 未完成原因分析

绩
效
指
标

成本指标

经济成本指标 维护成本 降低 100%-80%(含) 10 100% 9

生态成本指标 控制节约成本情况 有效节约 100%-80%(含) 10 100% 9

产出指标

数量指标 季报分析 =4份 4 13.33 份 100.00% 13.33

质量指标 专项检查准确率 >=100百分比 100 13.33 百分比 100.00% 13.33

时效指标 工作及时性 及时 100%-80%(含) 13.34 100% 12.01

效益指标

经济效益指标
是否有助于相关经费，科学安排，合理支

出
有助于 100%-80%(含) 10 100% 9

社会效益指标 微信公众号总阅读量 >=500次 550 10 次 110.00% 10

满意度指标
服务对象满意度

指标
用户满意度 >=90百分比 96.8 10 百分比 107.56% 10

总分 100 95.67



部门整体支出绩效自评表

(2024年度)

部门（单位）名称 甘肃省邮政业安全中心

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率 得分 未完成原因分析

整体支出规模(元)

年度资金总额 4543300 4543300 4543300 100 10

(一)基本支出 2564800 2564800 2564800 100 10

1.人员经费 2356200 2356200 2356200 100 10

2.公用经费 208600 208600 208600 100 10

(二)项目支出 1978500 1978500 1978500 100 10

1.一般性项目 0 0 0 0 0

2.重点项目 1978500 1978500 1978500 100 10

预期目标 保障中心正常运行，完成中心重点工作，更好的完成中心的各项目标任务

实际完成情况 预算执行率100%，顺利完成中心全年保运转及项目工作。

评价指标

年度指标值 实际完成值 单位 分值 完成率 得分 未完成原因分析
一级指标 二级指标 三级指标

部门管理

资金投入

项目支出预算执行率 >=95% 100 % 2 105.26% 2

基本支出预算执行率 >=95% 100 % 2 105.26% 2

“三公”经费控制率 <=95% 0 % 2 100.00% 2

结转结余变动率 <=5% 0 % 2 100.00% 2

财务管理

财务管理制度健全性 健全
100%-80%

(含)
2 100 1.8

资金使用规范性 规范
100%-80%

(含)
2 100 1.8

采购管理 政府采购规范性 规范
100%-80%

(含)
2 100 1.8

人员管理 人员管理规范性 规范
100%-80%

(含)
2 100 1.8

重点工作管理 重点工作管理及时性 及时
100%-80%

(含)
2 100 1.8

资产管理 资产管理规范性 规范
100%-80%

(含)
2 100 1.8

履职效果

部门履职目标

党的建设 健全
100%-80%

(含)
7.14 100 6.43

廉政教育 良好
100%-80%

(含)
7.14 100 6.43

部门效果目标

理论学习 良好
100%-80%

(含)
7.14 100 6.43

干部培训 良好
100%-80%

(含)
7.14 100 6.43

慰问职工 良好
100%-80%

(含)
7.14 100 6.43

社会影响

单位获奖数 >=1次 1 次 7.14 100.00% 7.14

违规发生数 <=1次 0 次 7.16 100.00% 7.16

服务对象满意度 群众满意度 >=90% 96.8 % 10 107.56% 10

能力建设

长效管理 管理机制完备性 完备
100%-80%

(含)
3.33 100 3

人力资源建设 人力资源建设完整性 完备
100%-80%

(含)
3.33 100 3

档案管理 档案管理机制完备性 完备
100%-80%

(含)
3.34 100 3.01

总分 100 94.26

说明  1.各部门可根据附件3《部门整体支出绩效评价指标体系框架》（参考）设置三级指标和指标

说明  2.上述产出指标和效益指标根据年初设定的绩效目标既可以按照重点任务完成情况分别填列 ，也可以依据所有重点任务归纳提炼综合指标。


